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Le Pole Ecole

Formation Travail

Centre Ressources Régional (CRR)
Qu’est-ce que c’est ?

Je suis une personne avec trisomie 21

Je suis une personne avec un trouble du développement intellectuel

Le Pole Ecole Formation Travail m’aide & :

« aller a 'école
« choisir une formation
« réfléchir a mon projet travail

- faire des stages dans une entreprise -
* apprendre un métier
* avoir un travail
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Je suis un parent

—

Je peux mobiliser le Pole Ecole Formation Travail pour :

 soutenir la coopération des différents acteurs de I'environnement scolaire, de formation
ou de I'emploi au service du projet de mon enfant

» m’informer sur les choix possibles tout au long du parcours scolaire, de formation et vers
'emploi en milieu ordinaire

* m’éclairer sur les attendus en termes d’autonomie a chaque étape pour mieux y préparer
mon enfant

* me soutenir dans I'exercice de mes droits et dans la mise en ceuvre des démarches
nécessaires pour réaliser le projet de mon enfant

* sensibiliser les différents acteurs de I'environnement scolaire, professionnel et de la
formation aux besoins spécifiques de mon enfant

* les informer des modalités d’accés qui favorisent I'autonomie et les apprentissages
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Je suis un acteur professionnel de l’environnement

(enseignants, formateurs, employeurs, tuteurs d’entreprise, AESH, ATSEM,
animateurs périscolaires, opérateurs Service Public de ’Emploi, élus aux
politiques handicap...)

Le Péle Ecole Formation Travail est une ressource mobilisable pour :

* m’aider a repérer les besoins, croiser les regards, partager une réflexion et
rechercher des solutions communes pour faire évoluer les situations

+ avoir de I'information sur les conséquences du trouble du développement intellectuel et
les moyens de compensation a favoriser

» comprendre comment rendre accessibles les informations et I'environnement

* m’informer des droits et des possibilités de parcours des personnes concernées

« faire du lien entre les différents acteurs du droit commun qui peuvent étre ressources

Nous sommes accompagnés par le PEFT depuis
que notre fille Margot est entrée a la creche.
Laure nous a aidés a connaitre les possibles a
chaque étape du parcours scolaire de Margot et

Au college j’ai commencé a faire des stages pour
comprendre le monde du travail et découvrir
différents métiers. Anne m’a accompagné dans

a repérer les différents interlocuteurs au sein de
I’Education Nationale. Nos échanges ont aussi
permis de comprendre 'importance de soutenir
I'autonomie de Margot dans la vie quotidienne
pour qu’elle prenne sa place dans [’école.

Tom, 18 ans Té mOi g na g es Sophie et Jérome, parents

chaque étape de mon parcours d’orientation.
Aujourd’hui je travaille comme apprenti dans
une cantine scolaire pour étre agent polyvalent
de la restauration.

Sacha vient d’intégrer ma classe de CE1. Je souhaitais embaucher une personne

J’ai rencontré la professionnelle du centre handicapée. J’ai demandé a Cap emploi qui m’a
ressources qui m’a aidée a mieux comprendre orienté vers le CRR trisomie 21. Un professionnel
les incidences de la déficience intellectuelle et m’a aidé a définir la fiche de poste et il m’a

les modes d’apprentissage a favoriser en présenté Alexandre. Il a fait son Duoday, le CRR a
classe. J'apprécie que cette ressource soit sensibilisé 'équipe avant le jour J. Quelques jours
mobilisable a chaque besoin repéreé. plus tard, on lui a proposé un CDI.

Estelle, enseignante en école élémentaire Gaétan, gérant d’une jardinerie
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