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EDITO

Transformons-nous !!

Cette phrase résume toute I’'énergie créatrice qui a conduit a 'émergence de notre organisme
de formation en 2022.

Depuis de nombreuses années le Centre Ressources Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine a
profondément changé son approche pour soutenir les projets de vie des personnes en
situation de handicap.

La question de I'autodétermination a longtemps guidé notre travail mais faisant le constat que
'autodétermination seule ne suffisait pas, il a été nécessaire de travailler difféeremment en
montant en compétences dans la conduite de projet, en prenant en compte la coopération
équitable des parties prenantes, en développant I'accessibilisation de I'environnement.

Tout naturellement, ces compétences ont fait 'objet d’'un transfert et ont permis de modéliser
nombre de formations.

Ces formations, proposées dans ce catalogue, ainsi que celles que nous construirons
ensemble, au regard de vos besoins, permettront d’ceuvrer dans la transformation de votre
organisation, de vos pratiques, mais aussi de I'environnement pour faciliter le vivre ensemble.

CHRISTOPHE LECUYER,

Responsable du Péle Innovation
du Centre Ressources Régional Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine =

L’Atelier Transformation est le nom de I'organisme de formation, créé en 2022, par Trisomie
21 Nouvelle-Aquitaine. Cet Atelier a pour volonté de soutenir les choix de vie et I'effectivité
des droits dans une société inclusive. |l s’agit donc de concevoir les articulations entre
I'autodétermination et la coopération au bénéfice de chaque partenaire des projets. Cet Atelier
fournit un catalogue de formations inédites, ouvertes a tous : que vous soyez personne en
situation de handicap, parent, aidant, professionnel du secteur médico-social ou d’un autre
secteur, ces formations peuvent vous intéresser. L'objectif de ces formations est de prioriser
et de développer tout domaine qui touche a I'accomplissement optimum du parcours de la
personne en situation de handicap. En vertu du principe du triple partenariat, porté par
Trisomie 21 Nouvelle Aquitaine, il est a noter que certaines formations peuvent étre animées
par des personnes en situation de handicap. A souligner également que des formations
«personnalisées» peuvent étre proposées. Grace aux formations proposées par notre
catalogue, transformons la société dés aujourd’hui pour qu’elle permette demain a toute
personne en situation de handicap d’y trouver la place qu’elle désire...

DANIEL GUIPET (_/Z*é[)
g

Président
de I'association Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine ~—
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L'Atelier
Tran

GENESE DE L'ATELIER TRANSFORMATION

L’Atelier Transformation est un organisme de formation du secteur médico-social créé en 2022 par
I’'association Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine.

Sa création est directement liée a la transformation de I’Association en Centre Ressources Régional, et
plus largement, aux évolutions qui traversent tout le secteur médico-social.

LES EVOLUTIONS DU SECTEUR MEDICO-SOCIAL

Les attentes des personnes accompagnées évoluent, portées par des politiques publiques qui renforcent
I'effectivité des droits, le pouvoir d’agir, la participation et l'inclusion. Les établissements sont ainsi
invités a faire évoluer leurs organisations, leurs pratiques et leurs modes de coopération pour construire
des accompagnements plus personnalisés et centrés sur les projets de vie.

Ces évolutions interrogent les professionnels au quotidien : comment concilier protection et autonomie ?
Comment accompagner sans décider a la place ? Comment rendre les personnes pleinement actrices
de leur parcours?

C’est cette transformation que l'association Trisomie 21 a vécue, en faisant évoluer ses propres
services.

LA TRANSFORMATION DE L’ASSOCIATION TRISOMIE 21 EN CENTRE
RESSOURCES REGIONAL

L’association Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine a transformé ses services en un Centre Ressources
Régional organisé en plateforme de services coordonnée.

Ce changement marque le passage d’'une logique de prise en charge directe a une logique de
prestations en appui du projet piloté par la personne. Le Centre Ressources Régional met ainsi son
expertise a disposition des personnes présentant un trouble du développement intellectuel, de leurs
familles et de leur environnement.

Cette évolution s’inscrit dans les orientations des politiques publiques - notamment la loi du 11 février
2005 et les recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS) - qui favorisent linclusion,
I'autodétermination et la personnalisation des parcours de vie.

L’EXPERTISE ISSUE DE LA TRANSFORMATION COMME ADN DE L’ATELIER
TRANSFORMATION

Cette transformation a profondément fait évoluer l'organisation, le management, les pratiques des
professionnels, ainsi que la place des personnes concernées et de leurs proches. Forte de cette
expérience, Trisomie 21 a capitalisé et modélisé les enseignements issus de cette démarche pour les
partager plus largement : c’est dans cette dynamique qu’est né I'Atelier Transformation.

SEwwt«’ow 4 (507
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NOTRE PROPOSITION

Notre coeur de métier est la formation. Mais nous savons qu’une transformation durable ne se joue pas
seulement dans la transmission de connaissances. Nous accompagnons alors ceux qui souhaitent aller plus
loin et proposons des modalités adaptées aux besoins de chacun.

VOUS SOUHAITEZ :

Développer vos compétences a titre individuel ?
Découvrez nos formations inter ouvertes aux professionnels, bénevoles, proches aidants, et personnes
concernees.

Former une ou plusieurs équipes ?
Nous construisons avec vous le format adapté a vos besoins.

Engager une démarche de transformation de votre organisation ?
Nous concevons un parcours sur mesure, combinant plusieurs leviers : diagnostic, formation,
accompagnement d’équipe, expérimentation et évaluation.

Accompagner d’autres structures dans leur transformation ?
Nous vous accompagnons dans la conception de votre Appui Ressources.

'
Les formules que nous proposons —
™

prennent plusieurs formes :

DE |
DES FORMATIONS DES PARCOURS DE
L'ACCOMPAGNEMENT, :
COURTES DU CONSEIL ; FORMATION

@Q 53*
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NOTRE PROPOSITION

UN ACCOMPAGNEMENT TOUT AU LONG DE LA CONSTRUCTION DE VOTRE
PROJET DE FORMATION

Prise de contact
avec Atelier Transformation
Echangeons sur vos besoins

Etape diagnostic

Sur la base de votre demande, nous
analysons votre contexte et vos attentes

Proposition
d’une offre de parcours / de formation

personnalisée
Nous vous proposons une réponse adaptée

’ Aménagements et ajustements avec le client
o Nous co-construisons et ajustons ensemble

Planification ﬂff/ ] _ "-.‘
ol ) - Mise en oeuvre de la formation
Nous établissons un calendrier des 2 J

sessions selon vos contraintes

Bilan
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NOS PRINCIPES, NOS VALEURS

PRINCIPES VEHICULES DANS NOS ACCOMPAGNEMENTS ET NOS FORMATIONS

Les droits : en cohérence avec la Convention Internationale relative aux Droits des
Personnes Handicapées (CIDPH), les personnes en situation de handicap ou de vulnérabilité
disposent des mémes droits que I'ensemble des citoyens et doivent pouvoir les exercer
pleinement.

Les compétences : chaque personne, y compris les personnes en situation de handicap ou
de vulnérabilité, posséde des ressources, des savoirs et des compétences qui méritent d’étre
reconnus et valorisés.

Le projet et la coopération : chaque personne est porteuse d’un projet de vie qui lui est
propre. Les professionnels, les proches aidants, et les partenaires contribuent, avec elle, a la
réalisation de ce projet dans une logique de coopération.

La demande : Les réponses proposées s’adaptent aux attentes, aux besoins exprimeés par la
personne, dans le respect de son parcours et de ses aspirations.

Le principe de subsidiarité : chaque fois que cela est possible et souhaité, les solutions du
droit commun et les ressources du territoire sont mobilisées.

NOS VALEURS

« L’inclusion

« La pluralité de I'expertise
« Le pouvoir d’agir

« L’innovation

« La personnalisation

« La créativité

« L’accessibilité

L'Atelier ’ y (1
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L’Atelier Transformation vous accompagne et déploie des formations en lien avec I'expertise acquise

par les professionnels du Centre Ressources Régional dans le cadre de la transformation de ses

services.

La transformation :

e des
organisations

o de l'offre
médico-sociale

Le FALC

(Facile a Lire et a
Comprendre)

CREATIF & INCLUSIF

La
transformation
des pratiques
professionnelles

Nos champs
d’expertise

Projet de vie

Projet
d’accompagnement

Projet d’insertion
professionnelle

Les TDI

(Troubles du
Développement
Intellectuel)

L’autodétermination

L’effectivité des
droits

La participation
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NOS FORMATS D'INTERVENTION

NOS TYPES DE FORMATION

ﬁ_ES FORMATIONS OU PARCOURS EN “INTRA”]

Elles s’adressent a un groupe de salariés et/ou
de personnes accompagnées d’un méme
établissement

Elles sont construites sur

o mesure, c’est-a-dire construites
sur la base des besoins du
client et de ses attentes.

o La date de la formation ou du

parcours de formation est
décidée en accord avec le

client.

NOS MODALITES D’INTERVENTION

Nous privilégions
les formations en présentiel
de maniére synchrone.

\

_—
S pR— -
= @— =

e P e

( LES FORMATIONS EN “INTER” ]

) (54 1B

Elles s’adressent a des salariés et/ou
personnes provenant de différents
établissements.

Les formations sont déja construites.

@ cesontles {E
« formations catalogue». —

La date de la formation est

0 déja fixée et les salariés et/ou U—h
personnes s’inscrivent a 'une g g a
des dates proposées. G

Nous pouvons
également utiliser TAFEST
comme modalité pédagogique.

» Toutes nos formations sont construites par un ingénieur pédagogique et un expert

métier.

« Chaque fois que cela est pertinent, les co-formateurs en situation de handicap

s’associent a la construction de ces formations.

Tar.'Em-w tion
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NOS FORMATS D'INTERVENTION

NOS METHODES PEDAGOGIQUES

» Des formations co-construites
A I'Atelier Transformation, nous organisons des groupes de travail avec des formateurs experts et/ou
concernés par le handicap pour construire les formations et les parcours de formation.

» Des accompagnements, des formations et parcours de formation sur mesure
Nous analysons la demande et le besoin du client. Nous proposons ensuite un format adapté : durée,
contenus, modalités, tarif, ...

» Des formations accessibles et/ou adaptées aux situations de handicap
Lorsque les formations s’adressent a un public en situation handicap, nous créons, a minima, les contenus
et les animations avec un formateur également concerné par le handicap.

» Des formations ancrées dans les problématiques de terrain
L’ensemble des formations proposées par [I'‘Atelier Transformation est issu de [I'expérience des
professionnels. Les formations sont donc opérationnelles et adaptées aux situations de terrain.

» Une pédagogie active
Nous veillons a construire nos formations en utilisant des pédagogies actives : des mises en situation, des
jeux de rOles, des études de cas, ... tout est prétexte a apprendre en s’interrogeant, en expérimentant, en
incarnant un réle ou une posture professionnelle.
Les formations sont un lieu ou la théorie se transmet, se partage, et se coconstruit.

« Une qualité labellisée
Notre processus de formation est labellisé par la certification QUALIOPI.

Nous favorisons
les modalités participatives, au
service de la co-construction des
savoirs

L?‘r;nsﬁmwm 10 ﬂ{” {{g&
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NOTRE EQUIPE

L’EQUIPE INTERNE

Christophe Sandrine Nathalia

Directeur adjoint a I'lnnovation Responsable Ingénieure Pédagogique
de I'Organisme de Formation

Anne Céline
Assistante Chargée de communication
Ingénieure pédagogique

LE POOL DE FORMATEURS

L'ensemble de nos formateurs dispose d’une expertise métier, pédagogique, et/ou d’'usage.

Des formateurs - professionnels internes au Centre Ressources Régional
« 21 formateurs internes
» Profils : directeur, responsable territorial, responsable de dispositif FPPV, responsable de projets,
FPPV, éducateur, ergothérapeute, cadre de santé, responsable Appui Ressources...

Des formateurs concernés par le handicap
» 11 formateurs
» Une expertise d’'usage / expérientielle
« Des profils variés : des personnes concernées, des proches aidants

Des formateurs externes
« 5 formateurs externes
« Profils : professionnels du secteur médico-social, concernés ou non par le handicap

Dans le cadre de notre démarche qualité, tous nos formateurs sont formés a la
posture de formateur et/ou soutenus dans I'ingénierie pédagogique

’
LAtslior i f {famw
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Les membres de gouvernances associatives

Les directeurs, managers, chefs de service, ...

Les fonctions supports, les fonctions transverses
(chef de projet, chargé de mission, ...)

Les professionnels de terrain
(éducateurs, moniteurs d’atelier, aides a domicile, ...)

Les personnes en situation de handicap ou de vulnérabilité

Les pair aidants

Les bénévoles

Les professionnels concernés par I’accueil, ’'accompagnement de
personnes en situation de handicap
(AESH, Agents d’accueil , animateurs, CIP, ...)

-

&

DO

Q Co Les SAAD

R B & 2

Les oo Les établissements

EHPAD &ii recevant du public

y G y,
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L Les associations
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Les établissements
—— La fonction '{-_il: o médico-
publique s sociaux
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“Le rythme de la formation,
les interactions ainsi que le
formateur ont été pour moi
les principales forces de
cette formation.”

Public : professionnel de SAAD
Juin 2026

“Les techniques
d'animation et le fait
d'illustrer la théorie par
des exemples concrets
basés sur I'expérience du

formateur.”

Public : Professionnel d'établissement
du médico-social
Mars 2026

©

“Qualité des animateurs,
richesse des apports.”

Public : Direction du médico socia
Novembre 2025

L...‘...F ,
Trans|eFrration

A\

“La possibilité d’étre en
situation réelle avec des
co-formateurs de qualité”

“La mise en pratique,
avec les personnes
concernées”

Public : professionnel de la fonction
publique territoriale
Mars 2026

AN

“La clarté et 'apport du
contenu, I'expérience du
formateur

viennent répondre a cet
enjeu de
perfectionnement.”

Public : FPPV
Septembre 2025

“Réflexion sur le
changement de posture.
Voir d'autres fagons de
procéder et d'accompagner
avec l'autodétermination et

la mise en place du projet de

vie.”

Public : Professionnel d'établissement

du médico-social
Avril 2026

14

“Le programme et le
déroulé pédagogique qui
suivent une logique
structurée”

Public : professionnel de I'emploi
accompagné
Avril 2026

“Une journée alliant théorie
et cas pratiques.

Cela m’a permis de mieux
comprendre

les notions abordées et
d’imaginer de nouvelles
fagons de mettre en pratique
ce que je connais déja.”

Public : Conseiller en emploi
accompagné
Octobre 2025

“Alternance de supports,
partage de connaissances,
d'expérience...

Permettent la prise de recul.”

Public : Professionnel d'établissement
du médico-social
Mars 2026

NOUVELLE
AQUITAINE

T i



% Pour les personnes » Retrouver sa’ placc? de- décisionnaire c_ians s9n projet
 Plus d'autodétermination et de pouvoir d’agir

» Plus de participation

« Une concrétisation d’'un changement de posture professionnelle
professionnels « Une posture plus coopérative

« Des outils directement mobilisables

Pour les « Une visibilité de la transformation de I'offre médico-sociale
organisations « L'opérationnalité du pouvoir d’agir dans toute I'organisation
« Une meilleure qualité d'accompagnement

« Plus de démarches inclusives
« La mise en oeuvre de stratégies d’accessibilisation
« Une réalisation de la commande publique

(
s Pour les institutions

B @;ami&
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SOMMAIRE DES FORMATIONS

FORMATIONS EN INTRA - A destination de publics issus de votre organisation

SUR MESURE

FORMATIONS INTRA:
Nous construisons vos formations et parcours de formation sur mesure
Décrivez votre besoin, expliquez vos objectifs et nous construisons une formation personnalisée

FORMATIONS EN INTER - A destination de publics issus d’établissements différents

r.an;Fcrmn.m

COMPRENDRE POUR MIEUX ACCOMPAGNER

TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
Les clés pour comprendre, communiquer et accompagner au quotidien

ACCUEILLIR UNE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP
Démarche de mise en conformité avec la Loi des ERP (capacité d’accueil supérieure a 200 personnes)

EMPLOI ET TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
Les outils de I'accessibilisation

VIEILLISSEMENT ET TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
Comprendre, prévenir, accompagner

TRANSFORMER SES PRATIQUES

TRANSFORMER SES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
Faire évoluer sa pratique “terrain” dans le cadre de la transformation de I'offre

FAIRE EMERGER LA DEMANDE D’UNE PERSONNE ACCOMPAGNEE
Repéres et outils pour un accompagnement personnalisé

ACCOMPAGNER AUTREMENT LES PARCOURS PROFESSIONNELS

PROJET DE VIE, PROJET D’ACCOMPAGNEMENT
Comprendre, distinguer, articuler

16
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33
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SOMMAIRE DES FORMATIONS

SOUTENIR LES DROITS ET LE POUVOIR D'AGIR

AUTODETERMINATION ET TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
Transformer ses réflexes professionnels

VIE AFFECTIVE INTIME ET SEXUELLE ET TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL

Comprendre, prévenir, accompagner

VAIS : VIE AFFECTIVE INTIME ET SEXUELLE
Apprendre a co-animer I'exposition « Mes Amours »

CONSTRUIRE DES PARCOURS PERSONNALISES

CERTIFICATION FPPV (EN PARTENARIAT AVEC LE CNAM NOUVELLE AQUITAINE)

FPPV : FACILITEUR DE PROJETS ET PARCOURS DE VIE
Renforcer sa pratique

COMMUNIQUER DE MANIERE ACCESSIBLE

FALC (FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE) : NIVEAU 1
Rendre sa communication écrite et orale facile a comprendre

FALC (FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE) : NIVEAU 2
Rendre sa communication numérique, audio ou vidéo facile a comprendre

17
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FORMATIONS EN INTRA

A destination de publics
Issus de votre organisation




FORMATIONS INTRA:
NOUS CONSTRUISONS VOS FORMATIONS ET PARCOURS
DE FORMATION SUR MESURE

tarif groupe: sur devis

Parce que vous avez des objectifs qui vous sont propres, des attentes spécifiques en lien avec vos
projets, nous construisons aussi des formations sur mesure, sur la base de I'analyse de vos besoins.

=
2
v
2
=
=
g o
E Le FALC Projet de vie
g (Facile A Lire Projet
eta d’accompagnement
L.
Comprendre) s .
La Projet d'insertion

professionnelle

transformation L’autodétermination

de Nous L'effectivité des droit
, .- effectivité des droits
| off.re meédico- construisons une

sociale formation sur

La participation

Le TDI
La transformation (Trouble du
des pratiques Développement
professionnelles Intellectuel)

AQUITAINE



FORMATIONS EN INTER

A destination de publics issus
d'etablissements differents

inmalion 20 1z

AAAAAAA



COMPRENDRE POUR MIEUX
ACCOMPAGNER
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f L, \ 4 octobre 2027
TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
o4 BORDEAUX
7.00 heures (1.00 jour)
Les clés pour comprendre, communiquer et
accompagner au quotidien Tarif groupe : sur devis
\ ) Tarif individuel : 300 €

Cette formation s’adresse a toute personne amenée a rencontrer, accueillir ou accompagner des adultes ou enfants
présentant des Troubles du Développement Intellectuel (TDI). Elle apporte des repéres essentiels pour adapter sa
communication et son accompagnement au quotidien. Elle permet de développer une relation respectueuse des
capacités et des besoins de chaque personne accompagnée, que ce soit individuellement ou au sein d’'un groupe.

Un professionnel du médico-social expérimenté dans

INTERVENANTS )
'accompagnement des personnes avec TDI
¢ Professionnels
. Bengvoles « Alternance d’apports théoriques et pratiques
. F?mllles et proches ;Egiglgggzms o Travail sur les représentations
aidants « Partage d’outils
MODALITES « Evaluation de la satisfaction & chaud

D’EVALUATION o Evaluation des acquis de la formation

Aucun

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

(OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION )

« Comprendre les caractéristiques du TDI et leurs conséquences dans la vie quotidienne
(Je comprends le fonctionnement de la personne avec un TDI)
Troubles de neurodéveloppement et Trouble du Développement Intellectuel
Principales caractéristiques du Trouble du Développement Intellectuel
Conséquences du TDI sur la compréhension, la communication, les apprentissages, les relations sociales
Facteurs influengant un comportement

COMPRENDRE POUR MIEUX ACCOMPAGNER

» Identifier les capacités, besoins et ressources des personnes pour favoriser leur participation
(Je change de regard sur les capacités des personnes avec un TDI)
Représentations sociales du handicap et impacts sur les pratiques et sur les personnes
Capacités, ressources et besoins de la personne
Situations favorisant I'expression des compétences des personnes

« Adapter sa communication et sa posture aux besoins de la personne
(j’entre en relation et je m’adapte a chaque personne)
Eléments de communication favorisant les échanges
Juste posture professionnelle : niveaux de guidance, notion de soutien et
d’expérimentation, cadre et limites, ...
Spécificités aux différentes étapes de la vie
Spécificités du groupe et de I'individuel
Notions d’adaptation et d’accessibilisation

N\

AQUITAINE
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ACCUEILLIR UNE PERSONNE 3 juin 2027

EN SITUATION DE HANDICAP

BORDEAUX

Démarche de mise en conformité avec la Loi 7.00 heures (1.0 jour)
des ERP (capacité d’accueil supérieure a 200 personnes)

Tarif groupe : sur devis

(Ordonnance n°2014-1090 du 26/09/14 et loi de ratification du 05/08/15) I
Tarif individuel : 300 €

Au-dela des problémes de mobilité, discerner les enjeux d’accessibilité autour de I'accueil des personnes en
situation de handicap est un sujet de plus en plus prégnant. Il concerne I'ensemble des professionnels au contact
du public.

Par une approche ludique et des mises en situation adaptées au contexte professionnel des apprenants, la
formation permet d’acquérir les compétences et bons réflexes nécessaires a 'accueil de tout public en situation
de handicap.

INTERVENANT e Professionnel du secteur médico-social exergant auprés de
personnes en situation de handicap

Tout professionnel en

contact physique et/ou e Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques
téléphonique avec un TECHNIQUES e Mises en situation
public en situation de PEDAGOGIQUES « Apprentissage par le jeu
handicap
MODALITES « Evaluation de la satisfaction & chaud
Aucun D’EVALUATION o Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

COBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION )

« Comprendre les enjeux autour de I'accueil des personnes en situation de handicap au regard
d’un contexte historique, Iégal et sociétal

Evolution de la place des personnes en situation de handicap dans la société
Contexte légal relatif a I'obligation de formation des professionnels en contact avec le public et les notions
de responsabilités 1égales et morales
Représentations autour du handicap et de la personne en situation de handicap
Leviers mobilisables pour faciliter la prise en compte des droits des personnes et leur accés aux services
des établissements publics et privés

» Développer des pratiques d’accueil adaptées aux besoins des personnes en situation de
handicap
Différentes formes de handicap
Bonnes pratiques a mobiliser en situation d’accueil : gestes, techniques, postures et outils r
Réle de la personne chargée de I'accueil (facilitateur, régulateur, médiateur...)
Techniques permettant une prise en compte de la situation de chaque personne

fz{;ﬁkﬂé&
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(" h 23 juin 2027
EMPLOI
ET B BORDEAUX
TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI) )
7.00 heures (1.00 jour)
Les outils de I’accessibilisation Tarif groupe : sur devis
k ) Tarif individuel : 300 €

En quoi le Trouble du Développement Intellectuel (TDI) impacte-t-il ou non I'accés ou le maintien dans I'emploi ?
Quels supports, techniques, outils pouvons-nous activer pour permettre aux personnes présentant un TDI
d'accéder aux savoir-faire et savoir-étre inhérents au poste de travail qu’elles occupent ? Comment travailler et
mobiliser les réseaux d'acteurs qui peuvent étre ressources ? Cette formation privilégie les interactions et le
partage d'expériences et permet de réfléchir a I'ensemble de ces questions.

INTERVENANT o Professionnel du secteur médico-social expérimenté dans
I'accompagnement de personnes avec un TDI

Professionnels du secteur

medico-social et/ou « Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques

s . TECHNIQUES ) ) .

acteurs de l'insertion PEDAGOGIQUES ® Travail sur les représentations

professionnelle o Partage d’expériences et d’outils
MODALITES o Evaluation de la satisfaction a chaud

Aucun D’EVALUATION o Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

(OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION )

» Identifier les conséquences des TDI dans I’emploi
Différences entre handicap et situation de handicap
Notion de capacités et incapacités
Caractéristiques physiologiques et intellectuelles et impacts sur I'emploi - zoom sur la Trisomie 21

- Développer des moyens d’accessibilisation et de compensation en emploi
Cadre réglementaire : compensation et accessibilisation
Processus d’accessibilisation d’un environnement professionnel
Moyens d’adaptation (au niveau émotionnel, comportemental, intellectuel)

fz{;&”ﬂ&
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16 juin 2027
VIEILLISSEMENT
ET J2A BORDEAUX
TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI) )
7.00 heures (1.00 jour)
Comprendre, prévenir, accompagner Tarif groupe : sur devis
\_ -/ Tarif individuel : 300 €

Le vieillissement des personnes présentant un Trouble du Développement Intellectuel, notamment de la Trisomie 21
présente des enjeux spécifiques. Aux conséquences du TDI s’ajoutent celles de I'avancée en age. avec parfois un
vieillissement précoce et I'apparition de pathologies particuliéres.

Cette formation permet d’identifier les effets du vieillissement sur la vie quotidienne, de repérer les signes d’alerte et
d’adapter sa communication, sa posture et son accompagnement afin de préserver la qualité de vie, 'autonomie et
la participation des personnes, en accompagnement individuel comme au sein d’un collectif.

INTERVENANTS o Un professionnel du médico-social expérimenté dans
I'accompagnement des personnes avec TDI et Trisomie 21

Professionnels du secteur
médico-social et d’aide a

la personne TECHNIQUES
PEDAGOGIQUES

o Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques
o Travail sur les représentations

¢ Transmission / Partage d’outils

¢ Analyse de cas cliniques

MODALITES o Evaluation de la satisfaction & chaud
Aucun D’EVALUATION o Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

(OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION )

« Comprendre les spécificités du vieillissement des personnes avec un TDI, notamment la
Trisomie 21
Signes d’un vieillissement normal ou pathologique
Vieillissement précoce : repéres et conséquences
Pathologies associées au vieillissement dans la T21: maladie d’Alzheimer, troubles sensoriels, ...
Particularités du suivi médical et recommandations spécifiques associées a la T21: prévention, dépistage,
points de vigilance et coordination des acteurs

COMPRENDRE POUR MIEUX ACCOMPAGNER

» Repérer les signaux liés au vieillissement de la personne avec TDI, notamment avec une T21
Modification des habitudes, capacités, besoins au fil de 'avancée en age
Changements de comportement et exploration d’hypothéses diversifiées
Particularités de I'expression de la douleur et des inconforts chez la personne présentant une T21
Observation de signes d’alerte a associer ou non au handicap

» Adapter son accompagnement pour préserver I'autonomie des personnes n
Conduite a tenir face aux changements de comportement /
Leviers de prévention : activité physique, stimulation cognitive, accessibilisation de I'environnement
Notions de soins, sécurité, respect des droits et des choix de la personne
Adaptation des niveaux de guidance
L’accompagnement de I'individuel dans le collectif
Analyse de situations professionnelles

ﬁz{f&kﬂl&
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16 et 30 novembre 2027

TRANSFORMER SES PRATIQUES PROFESSIONNELLES o) S ORDEAUX

Faire évoluer sa pratique “terrain” @ 14.00 heures (2.0 jours)
dans le cadre de la transformation de I’offre
Tarif groupe : sur devis
3Q Tarif individuel : 500 €

Face aux évolutions du secteur médico-social, transformer ses pratiques professionnelles est devenu un enjeu
majeur pour accompagner les personnes en situation de handicap dans le respect de leurs droits.
Pour autant, changer ses pratiques ne se décréte pas : ¢a se comprend, s’expérimente et se construit.

Cette formation propose de comprendre les fondements de cette transformation, d’identifier les changements
possibles et d’engager des actions adaptées et opérationnelles en tenant compte de son contexte professionnel.

Professionnel du secteur médico-social ayant vécu une

m transformation de ses pratiques professionnelles.

Professionnels de terrain

du milieu spécialisé ou du o Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques

e Débats dirigés
¢ Analyse de situations
o Partage d’outils

milieu ordinaire en lien
avec un public en situation
de handicap

g=

ﬁfh « Evaluation de la satisfaction & chaud
= « Evaluation des acquis de la formation

?
O3]
o

Aucun

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

« Comprendre les enjeux de transformation des pratiques au regard d’un contexte historique,
légal et sociétal
(Pourquoi faut-il changer ?)
Contexte de transformation (historique, légal, sociétal)
Principes fondateurs des transformations professionnelles (droits fondamentaux, pouvoir d’agir,
subsidiarité, compensation / accessibilisation)
Enjeux de cette transformation pour les acteurs et établissements

» Repérer les freins et leviers de transformation des pratiques professionnelles
(Sur quoi je peux agir ?)
Freins institutionnels et freins des acteurs (personnes accompagnées, professionnels, ...)
Ressources activables pour opérer cette transformation des pratiques

« Développer une démarche de transformation de ses pratiques professionnelles
(Comment je peux agir ?)
La méthode projet au coeur des nouvelles pratiques professionnelles
La posture de facilitation du professionnel
La coopération : réle et place du professionnel et de 'ensemble des acteurs
La subsidiarité

{21501
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FAIRE EMERGER LA DEMANDE D’UNE PERSONNE 22 ot 23 novembre 2027

ACCOMPAGNEE Q BORDEAUX

Repeéres et outils pour un accompagnement personnalisé @ 14.00 heures (2.00 jours)
Tarif groupe : sur devis
ﬁQ Tarif individuel : 500 €
Faire émerger la demande d’une personne est une étape essentielle d’'un accompagnement centré sur ses choix et
ses aspirations. Comment accompagner une personne lorsque sa demande est floue, difficile a exprimer, voire
absente ? Toute demande est-elle recevable?
Cette formation vous apporte des reperes, des outils concrets et vous aide a développer une posture

professionnelle favorisant I'expression des besoins et des attentes afin de construire un accompagnement
véritablement personnalisé.

Aix o Un Faciliteur de Projets et Parcours de Vie
. Pr’of?ssionnels « Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques
 Bénévoles @ « Travail sur les représentations
o Familles et proches o Débat dirigé
aidants « Partage d’outils
> ﬁgz o Evaluation de la satisfaction & chaud
Aucun O3 o= « Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

» Comprendre la place de la demande dans un accompagnement
Signification de la demande dans le secteur médico-social
Place de la demande dans le cadre de 'accompagnement
Principe de légitimité d’'une demande

TRANSFORMER SES PRATIQUES

« Créer les conditions favorisant ’émergence d’une demande
Conditions d’émergence d’'une demande
Posture favorisant 'émergence de la demande
Impact du cadre institutionnel

» Repérer les facteurs qui influencent la compréhension d’une demande
Cadre de référence, biais cognitifs, projections, ...
Différentes formes de demandes
Compréhension versus interprétation
Demande implicite, absence de demande, demande contradictoire, ...
Zones d’influence

» Utiliser des outils pour accompagner une demande

Ouitils d’aide a I'’émergence, au soutien, et a la clarification d’'une demande
Les techniques de questionnement
Les ressources a mobiliser k
“srifonmation 28 / L1502




11 et 12 mars 2027

o BORDEAUX
ACCOMPAGNER AUTREMENT LES PARCOURS

PROFESSIONNELS @ 14.00 heures (2.00 jours)

Tarif groupe : sur devis
;Q Tarif individuel : 500 €
Accompagner des parcours professionnels ne consiste plus a orienter une personne vers un dispositif mais a
construire avec elle un chemin vers 'emploi en mobilisant 'ensemble des ressources disponibles.
Cette évolution transforme les repéres, la posture et les pratiques des professionnels.
Grace a un travail sur les représentations, des mises en situation et des apports concrets, cette formation permet

de développer une nouvelle maniere d’accompagner les parcours professionnels, centrée sur les aspirations de la
personne et 'ouverture du champs des possibles.

e Professionnels du
e Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques

secteur médico-social, . .
e Travail sur les représentations

de 'emploi ou de !
insertion @ ¢ Etude de cas
¢ Mises en situation

Professionnel de l'insertion professionnelle

g=

qQPE’= « Evaluation de la satisfaction & chaud
o= « Evaluation des acquis de la formation

@
0%
®

Aucun

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

« Comprendre les évolutions qui transforment les pratiques d’accompagnement vers I’emploi
(Pourquoi les pratiques évoluent-elles ? - d’ou ¢a vient?')
Evolution des politiques publiques
Changement de modéle, droits des personnes, emploi comme “droit commun”
Etapes clés de l'insertion professionnelle (jusqu’a la loi du plein emploi)
Evolution des dispositifs (ESAT hors murs, Appui spécifique, Emploi accompagné)

TRANSFORMER SES PRATIQUES

« S’approprier les principes qui fondent les parcours vers I’emploi
(Selon quelles valeurs agissons-nous ?)
Finalité de I'insertion professionnelle en milieu ordinaire
Principe du zéro exclusion
Place de I'évaluation, des capacités/incapacités, du pouvoir d’agir
Freins périphériques a I'emploi et les compétences psycho-sociales - Role de I'environnement

» Construire des parcours professionnels personnalisés (Comment je fais ?) ﬂ
Passage d’une logique de prestation a une logique de parcours \'c)
Complémentarité des ressources du milieu ordinaire et du milieu spécifique /
Combinaison des ressources et des dispositifs
La méthodologie de projet comme support d’'accompagnement \

« Faire évoluer sa pratique professionnelle (Quel doit étre mon positionnement ?)
Soutenir sans décider, favoriser les choix, ouvrir les champs des possibles
Réles, redevabilités, engagements et responsabilités des acteurs
Coopération équitable des acteurs du parcours professionnel au service de la personne

e ;;;E'FM ﬂt (?1/ 2 9 ﬂ{”ﬂ%L = /
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11, 12 et 28 mai 2027

PROJET DE VIE, PROJET D'ACCOMPAGNEMENT

BORDEAUX

21.00 heures (3.00 jours)

Faire du projet un levier d’autodétermination

Tarif groupe : sur devis

Tarif individuel : 700 €

€

Le projet de vie appartient a la personne. Le projet d’'accompagnement constitue I'un des moyens de réalisation du
projet de vie.

Cette formation propose de s’appuyer sur la méthode projet, non comme un simple outil d’organisation et de gestion,
mais comme une démarche qui permet a la personne de développer son pouvoir d’agir, d’explorer les possibilités et
de faire des choix éclairés. Les professionnels apprennent a construire, avec la personne, un projet
d’accompagnement en cohérence avec le projet de vie, dans une logique de coopération et de corresponsabilité.

¢ Professionnel du secteur médico-social ayant une
b (L = expertise de la méthode projet

e Tout professionnels du

secteur social et médico- @ « Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques

social o Jeu de rdle et mises en situation autour des étapes du
« Beéneévoles, Proches projet : démarche active et participative

aidants « Débat dirigé

> @gz « Evaluation de la satisfaction & chaud
Aucun @ o= o Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

« Comprendre le réle du projet et les liens entre projet de vie et projet d’accompagnement
Evolutions du secteur médico-social : approche par les droits, autodétermination
Finalités et spécificités respectives du projet de vie et du projet d’'accompagnement
Roéles, responsabilités et périmétre d’intervention des différents acteurs du projet
Articulations au quotidien entre projet de vie et projet d’'accompagnement

TRANSFORMER SES PARATIQUES

« Ajuster sa posture professionnelle au regard de la méthode projet et des principes de
Pautodétermination
Passage d’'une logique d’évaluation des demandes a une logique d’accompagnement des choix
Notion de décision éclairée, d’expérimentation, de droit a I'erreur, de responsabilité partagée
Juste place du professionnel a chaque étape du projet
Posture d’accompagnement dans une logique de coopération

« Utiliser la méthode projet pour accompagner la personne a chaque étape de son projet
Les outils d’analyse de la situation et de I'environnement
Les ressources, contraintes et solutions possibles pour mener un projet ﬂ
Les modalités de suivi et d’ajustement du projet d’accompagnement -
Les outils de formalisation du projet et d’évaluation

« Construire un projet d’accompagnement avec la personne en lien avec son projet de vie
Traduction des choix en objectifs d’accompagnement
Contribution et réles de chacun tout au long du projet
La coopération dans I'organisation et le suivi du projet d’'accompagnement
Cohérence entre actions menées et projet de vie

srfmation 30 2150777

NOUVELLE
AQUITAINE



SOUTENIR LES DROITS ET LE
POUVOIR D'AGIR



14 et 15 octobre 2027
AUTODETERMINATION
) ET S BORDEAUX
TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
14.00 heures (2.00 jours)
Transformer ses réflexes professionnels Tarif groupe - sur devis
\_ W, Tarif individuel : 500 €

L’autodétermination se construit dans les intéractions au quotidien. Malgré des intentions Iégitimes de protection ou
d’aide, certaines pratiques professionnelles peuvent limiter le pouvoir d’agir des personnes accompagnées.

Cette formation invite les professionnels a questionner leurs pratiques, a identifier les mécanismes parfois invisibles
qui limitent les possibilités de choix des personnes accompagnées et a développer une posture favorisant leur
participation. Parce que I'autodétermination ne dépend jamais de la seule personne, la formation intégre également le
réle de I'environnement (familles, partenaires, institutions) afin d’identifier les leviers permettant de créer un contexte
favorable a son développement.

o Professionnel du secteur médico-social formé a

PUBLIC INTERVENANTS I'autodétermination et doté d’une expérience aupres de
personnes avec un TDI

Tout professionnel en lien

avec des personnes avec ¢ Alternance d’apports théoriques et pratiques

un TDI TECHNIQUES e Travail sur les représentations

PEDAGOGIQUES « Témoignage
o Etude de cas

PREREQUIS MODALITES o Evaluation de la satisfaction a chaud

Aucun D’EVALUATION ¢ Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

(OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION )

« Expliquer les fondements et enjeux de I'autodétermination dans I'accompagnement de
personnes présentant un TDI
Origines de l'autodétermination et son évolution dans les politiques publiques
Concepts clés : composantes, piliers et besoins fondamentaux
Liens entre autodétermination, compétences psychosociales et qualité de vie
Bénéfices de I'autodétermination

SOUTENIR LES DROITS ET LE POUVOIR D'AGIR

« Analyser sa posture professionnelle au regard des principes de I'autodétermination
Représentations, croyances, automatismes qui influencent 'accompagnement
Effets de la surprotection, de l'infantilisation sur le pouvoir d’agir
Ecarts entre intentions professionnelles et leurs effets réels

» Développer des pratiques favorisant le développement de comportements autodéterminés

La communication au service de la réflexion et la prise de décision ﬂ
Zone proximale de développement et ajustement du niveau d’aide

Réflexes professionnels favorisant les choix, I'expérimentation, les apprentissages
Equilibre entre sécurité, prise de risque et autonomie

« Identifier les freins et leviers de I’environnement sur I'autodétermination
Influence des différents environnements (macro, méso, chrono, ...)
Les occasions spontanées ou provoquées pour développer I'autodétermination
Place des proches, des partenaires, de I'environnement
Clés d’'un environnement propice a la participation sociale, a l'inclusion

“?liK;Ewmﬁ«v 32 1 Z{” LA
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1er et 2 mars 2027

VIE AFFECTIVE INTIME ET SEXUELLE (VAIS)

ET TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL BORDEAUX

14.00 heures (2.00 jours)

Comprendre, prévenir, accompagner

Tarif groupe : sur devis

\_ J Tarif individuel : 500 €

La vie affective, intime et sexuelle est une dimension essentielle de la vie de chacun. Cette formation accompagne
les professionnels pour faire évoluer leurs représentations, adopter une posture adaptée et favoriser le respect des

droits, de I'autonomie et du pouvoir d'agir des personnes accompagnées.

PUBLIC médico-social et formée aux questions de VAIS

Professionnels du secteur

INTERVENANT ¢ Une formatrice ayant une expérience dans le secteur

médico-social « Apports pratiques, éthiques et théoriques

TECHNIQUES Mi ituati
PEDAGOGIQUES ISes en situation

e Travaux de groupes

PREREQUIS -
Aucun MODALITES « Evaluation de la satisfaction a chaud

D'EVALUATION ¢ Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

(OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

« Inscrire sa pratique dans le respect des droits et du cadre réglementaire
Représentations autour de la sexualité des personnes handicapées : tabou sociétal ?
Enjeux et approche plurielle de la VAIS (affection, intimité, sexualité, parentalité)

Repéres juridiques, éthiques et réglementaires (droits a la vie privée, l'intimité, la santé sexuelle -

de consentement, responsabilité des professionnels, des établissements)
Obligations et recommandations de bonnes pratiques (HAS)

« Communiquer sur la vie affective intime et sexuelle avec les personnes
Troubles cognitifs et approche de la sexualité
Climat de confiance et expression de la demande
Langage et vocabulaire : aborder le sujet de maniére claire, accessible
Notion de géne, de jugement : oser parler
Thématiques autour de la VAIS : IST, réseaux sociaux, contraception, violences, ...

« Développer une posture professionnelle adaptée
Place du bénéficiaire
Respect et juste distance dans son accompagnement
Gestion des informations préoccupantes ou événements indésirables
Démarche de réduction des risques
Limites et orientation vers les ressources et professionnels compétents

» Gérer les relations avec les familles autour des questions de la VAIS A=
Prise en compte des représentations et réactions des familles :
Soutien a la parentalité et équilibre entre liberté individuelle et devoir de protection
Co-élaboration et co-construction d’'un cadre de confiance

L2150t
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VAIS
VIE AFFECTIVE INTIME ET SEXUELLE

Apprendre a co-animer I’exposition « Mes Amours » s

Cette formation permet aux structures médico-sociales de réaliser des actions
éducatives autour de la VAIS dans le respect du cadre réglementaire en vigueur.
Organisée autour de la mise en place de I'exposition « Mes Amours », elle se
déroule en deux temps :
1.Aider les professionnels a choisir un binbme d’animation (demi-journée en distanciel)
2.Préparer le binbme a animer I'exposition « Mes amours » (deux jours en présentiel)
L’exposition « Mes Amours » a été créée avec et pour des personnes présentant un TDI.

11 mai 2027 (matin)
1er et 2 juillet 2027

BORDEAUX

0.5 jour a distance
+ 2 jours en présentiel

Tarif Bindbme : 750 €

Elle utilise des outils variés et concrets pour aborder de fagon simple et participative les sujets tels que : les émotions,
les relations, le corps, le consentement ... Ainsi, les personnes concernées ont des repéres clairs pour accéder a une

vie affective, intime et sexuelle sécure et de qualité.

PUBLIC

Professionnels du secteur

INTERVENANTS o Un professionnel du secteur médico-social expérimenté
dans I'animation de I'exposition "Mes Amours" auprés de
bindbmes (professionnel/personne avec TDI)

meédico-social et e Apports pratiques et méthodologiques sur I'exposition « Mes

TECHNIQUES

PEDAGOGIQUES  /\Mours»

personnes avec TDI

PREREQUIS en binbme

e Travail sur les représentations
e Mises en situation d’animation de I'exposition « Mes Amours »

Aucun

D’EVALUATION

MODALITES « Evaluation de la satisfaction a chaud
¢ Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

Particularité : La premiére demi-journée concerne exclusivement les professionnels.

Les deux journées en présentiel concernent les bindmes (professionnels et personnes avec TDI)

Cette exposition « Mes Amours » s’adresse a un public de + de 16 ans.

(OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

)

En visio (pour les professionnels)_:_

» Identifier les conditions et les éléments a anticiper pour animer une exposition « Mes Amours »

Connaissances de base a maitriser
Matériel nécessaire et organisation en amont et aval

« Constituer son binbme pour co-animer I’exposition « Mes Amours »
Qualités et compétences requises, posture attendue

En présentiel (pour les binémes)_:

« Comprendre les enjeux de I’exposition « Mes Amours »
Parler de la VAIS : Comment ? Pourquoi ? Intérét de la pair-aidance.
Adaptation de I'animation aux besoins et au rythme des participants

+ Mettre en pratique I’exposition « Mes Amours »
Déroulé de I'exposition et enjeu des étapes (o
Accueil et régles du groupe
Supports de I'exposition (panneaux, films, ...)
Evaluation de la journée

o
« Adopter une posture d’animateur pendant I’exposition \—
Roéle et autorégulation dans le binbme
Animation et régulation du groupe
Techniques de questionnement des participants

SOUTENIR LES DROITS ET LE POUVOIR D'AGIR

!
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. 8 sessions mensuelles
FPPV: FACILITEUR DE PROJETS ET PARCOURS DE VIE B e
Titre inscrit au RNCP .
(Code RNCP 40639) & CNAM Begles
le cham Vot s & Inseription ot

helene.dabjat@lecnam.net

Cette formation est proposée dans le cadre d’un partenariat avec le CNAM Nouvelle Aquitaine :
\ https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,certificat-de-competences-fppv,158 ‘

Le faciliteur de projets et parcours de vie (FPPV) soutient les familles et/ou les personnes (en situation de handicap,
de fragilité sociale, etc.) dans I'élaboration et la formalisation de leur projet de vie. Il fournit les ressources
nécessaires pour permettre a chacun d’exprimer ses propres choix, définir et mettre en ceuvre un projet de vie
global. Par son action et son réle d’appui, il renforce I'autonomie des bénéficiaires en évitant toute interférence dans
leur capacité de décision et d’action. Il contribue ainsi a la prévention des ruptures de parcours et assure un
accompagnement adapté et évolutif. Cette formation répond a un besoin de certification soutenant le développement
de ce métier qui consiste a étre en appui a la maitrise d'ouvrage du projet des familles/aidants et des intéressés.

m PUBLIC o Salarié ou bénévole dans les champs sanitaire, social et médico-social, éducatif, etc.

o Titulaires d’'un niveau Bac +2
¢ et/ou d’'une expérience professionnelle significative en tant que salarié ou bénévole dans
les champs sanitaire, social et médico-social, éducatif, etc.

#)) PREREQUIS

@gz MODALITES e La production d’un projet tutoré

lfe= D’EVALUATION o La production d’'un dossier d’analyse des contextes et de leurs enjeux
e L’élaboration d’un portfolio de compétences
e La rédaction d’un rapport de stage

CLES ACTIVITES DE FPPV )

o Soutien a la formulation et la mise en ceuvre du projet de vie
Aide a définir les besoins, les objectifs et les étapes du projet

+ Mobilisation des ressources et des acteurs du territoire
Coordination avec les structures du secteur spécialisé et du droit commun (écoles, santé,
logement, loisirs, etc.)

 Accompagnement a I’exercice des droits
Aide a la compréhension des dispositifs existants et aux démarches administratives

CONSTRUIRE DES PARCOURS PERSONNALISES

_+ Suivi et ajustement du projet
Evaluation continue du projet avec les bénéficiaires et proposition d’adaptations si nécessaire.

o Veille stratégique et développement des partenariats
Identification des évolutions Iégislatives et constitution d’un réseau de professionnels

(UNITES D’ENSEIGNEMENTS !E l

« USSAZ3S : Appui a maitrise d’'ouvrage et effectivité de I'accés aux droits \

« USSAZ3T : Maitrise d’ouvrage : définition et pilotage du projet de vie —
« USSA3U : Le systéme équitable de coopération comme ingénierie de I'accessibilité
« USSAZ3V : Stratégie et méthodologie d’évaluation de I'autrement capable
« USSA3W : Identification et entretien des compétences du FPPV en lien

avec la transformation de I'offre
« USSA3X : Communication et Iégitimation du métier de FPPV
« UASAOP : Préparation au métier de FPPV

e

NOUVELLE
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FPPV : FACILITEUR DE PROJETS ET PARCOURS DE VIE

14 et 15 décembre 2027

@

BORDEAUX

14.00 heures (2.00 jours)

G

Renforcer sa pratique

Tarif groupe : sur devis

\ J | Tarifindividuel : 500 €

Le métier de Faciliteur de Projets et Parcours de Vie existe depuis 2016, et une certification nationale permet aux
professionnels d’en acquérir les fondamentaux. Pour autant, la formation continue reste essentielle pour consolider
ses compétences et accompagner les évolutions du métier.

Ce module d’approfondissement s’adresse aux Faciliteurs deja formés. Tourné vers la pratique, il met I'accent sur
I'application concréete de la méthodologie de projet au regard des réalités de terrain, et offre un espace de réflexion
collective sur les nouveaux dilemnes du métier, prés de 10 ans aprés sa création.

e Responsable de Dispositif d’Appui aux Projet et Parcours

/PUBLIC ﬁ“\ INTERVENANT de Vie (DAPPV) et/ou ayant une expertise en

méthodologie de projet, formateur pour le CRN100A

Professionnels formés au
métier de faciliteur et en

Qoste /
e Echanges de pratiques

ﬂREREQUIS \ » Partage d’outils
« Avoir suivi une

@ TECHNIQUES o Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques
PEDAGOGIQUES * Etudes de cas: démarche active et participative

formation de FPPV @gz MODALITES o Evaluation de la satisfaction a chaud
o Occuper un emploi de = DEVALUATION , Evyaluation des acquis de la formation
Faciliteur

J

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

(OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION )

» Situer son métier de FPPV dans un environnement politique, législatif et sociétal en
mouvement
Contexte politique et Iégislatif : actualités, rapport de I'lnspection Générale des Affaires Sociales (IGAS).
Déploiement national du métier

« Utiliser la méthode projet pour soutenir la personne dans I’élaboration de son projet de vie
Définition du projet de vie
Finalité d’'un projet de vie
Phases et étapes de la méthodologie de projet : conception, planification, mise en ceuvre et bilan
Enjeux et outils de la phase de conception

» Modéliser les éléments permettant a la personne de conduire son projet de vie
Eléments clés d’un projet de vie
Outils et posture pour soutenir la personne dans I'appropriation et la communication de son projet
Méthodes et outils pour soutenir la personne dans la conduite de son projet de vie
Co-construction des objectifs du projet de vie

» Repérer les dilemmes du métier —____________

Traitement des inactifs, les relances
RGPD

Evénements indésirables

Revues de situation

Les pas de cbté/les zones grises...

“?l'!K;Ewmﬁ«v 37 NOUVELLE
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FALC

NIVEAU 1

facile a comprendre

\

(FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE)

Rendre sa communication écrite et orale

) .
7 et 28 avril 2027
BORDEAUX
(]
14.00 heures (2.00 jours)
Tarif groupe : sur devis
_J Tarif individuel : 500 €

Rendre I'information accessible, c’est permettre a chacun de participer pleinement a la vie en société.

Le FALC est une méthode qui permet de rendre les informations accessibles. Elle bénéficie aux personnes en
situation de handicap intellectuel mais également a toute personne pouvant rencontrer des difficultés ponctuelles ou
durables de compréhension : personnes agées, en situation d’illettrisme, allophones,...

Cette formation apporte les bases indispensables pour adapter ses écrits et sa communication orale, tout en
intégrant les personnes concernées dans la conception et la validation des supports.

ﬁUBLlc \ INTERVENANTS

¢ Professionnels issus de

¢ Un professionnel du secteur médico-social formé au FALC
e Un coformateur en situation de handicap formé au FALC

toute structure:
associations, services

o Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques
o Exercices pratiques
e Mises en situation, travaux en sous-groupes

publics, médico-social, TECHNIQUES
collectivités, ... PEDAGOGIQUES
e Bénévoles, proches
aidants
PREREQUIS MODALITES

Aucun D’EVALUATION

Evaluation de la satisfaction a chaud
o Evaluation des acquis de la formation

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

(OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

« ldentifier les enjeux et les régles du FALC dans un document écrit

Différences entre accessibilité et FALC

Le FALC comme levier d’autodétermination et de participation
Regles du FALC communes a tous les supports : lexicale, sémantique, structurelle, déontologique

« Associer les personnes concernées dans I’élaboration d’un document
Enjeux de co-construction avec les personnes concernées

Préparation d’'une séance de co-construction

Posture et techniques d’'une séance de co-construction

Recueil des retours et validation

Exercices pratiques avec des personnes en difficulté de compréhension/de lecture

» Adapter sa communication orale pour favoriser sa compréhension

Freins de l'accessibilité orale

Techniques pour rendre un message oral accessible : vocabulaire, supports visuels, rythme, ...

Exercices pratiques

- ?l'lﬁs'Ewm tiew
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FALC 22 septembre 2027
(FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE) ———
NIVEAU 2 =

7.00 heures (1.00 jour)

Rendre sa communication numérique, audio ou vidéo
facile a comprendre Tarif groupe : sur devis
\_ W, Tarif individuel : 300 €

Les supports numériques, les vidéos et les contenus audio occupent une place croissante dans notre
communication. Pourant, ces formats peuvent créer de nouveaux obstacles a la compréhension.

Cette formation permet de transposer les principes du FALC aux supports numériques afin de concevoir des
contenus réellement accessibles et utilisables par tous.

INTERVENANTS o Un professionnel du secteur médico-social formé au FALC

PUBLIC  Un coformateur en situation de handicap formé au FALC

« Professionnels issus
de toute structure:

associations, services TECHNIQUES « Alternance d’apports théoriques, pratiques, méthodologiques
ublics, médico-social, ; ;
(F:)ollectivités PEDAGOGIQUES ° E)l(ermces pratlgues
Bénévoles ,p.r-(-)ches « Mises en situation, travaux en sous-groupes
° ’
aidants ,
PREREQUIS MODALITES o Evaluation de la satisfaction a chaud

D’EVALUATION « Evaluation des acquis de la formation
Avoir suivi le niveau 1 et/ou

avoir les compétences “de
base” sur le FALC

*Pour les personnes en situation de handicap : nous contacter pour adapter la formation

COBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION )

« Adapter des contenus audio ou vidéo en utilisant les régles du FALC
Rappel des régles du FALC communes a tous les supports
Obstacles a la compréhension
Adaptation du scenario, du langage oral
Informations sonores et visuelles (images, pictogrammes)
Posture, gestuelle, ...
Exercice pratique d’adaptation d’un support audio en présence d’une personne concernée

COMMUNIQUER DE MANIERE ACCESSIBLE

« Identifier les critéres permettant d’améliorer ses supports numériques
Réglementation autour de I'accessibilité numérique
Critéres d’accessibilité numérique (contrastes, couleurs, navigation, ...)
Exercices pratiques : test d’un support numérique avec une grille et formulation d’améliorations

mation 40 (ot
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CREATIF & INCLUSIF

Q) 06 21 25 32 36

ateliertransformation@t21aquitaine.fr

QuaIiOpi»
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

|I ) Nous retrouver ( 1

my Nous suivre

( -
@ 70 avenue des Pyrénées P -5

33140 Villenave d’Ornon

&S
™

B

wwwwwww
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https://maps.app.goo.gl/EnoCQ6HrnvRiFBeA7
https://www.linkedin.com/company/atelier-transformation
https://www.facebook.com/people/Atelier-Transformation-Lorganisme-de-formation-Cr%C3%A9atif-et-Inclusif/61583870764863/
https://www.instagram.com/of_atelier_transformation/
https://www.google.com/maps/place/70+Av.+des+Pyr%C3%A9n%C3%A9es,+33140+Villenave-d'Ornon/@44.7702136,-0.566051,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xd5520d5f750f69d:0x319496b8b681a558!8m2!3d44.7702136!4d-0.5634761!16s%2Fg%2F11c1_l0wq8?authuser=0&entry=tts&g_ep=EgoyMDI0MDYyNC4wKgBIAVAD

NOTES /
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Désignation

L’Atelier Transformation désigne un organisme de formation professionnelle, dont le siége social
est situé au 70, avenue des Pyrénées 33140 VILLENAVE D’ORNON.

L’Atelier Transformation met en place et dispense des formations inter et intra entreprises, seul
ou en partenariat.

Dans les paragraphes qui suivent, il est convenu de désigner par:

= Client : toute personne physique ou morale qui s'inscrit ou passe commande d’une
formation auprés de U'Atelier Transformation

= Stagiaire : la personne physique qui participe a une formation.

* CGV:lesconditions générales de vente, détaillées ci-dessous.

* OPCO : les opérateurs de compétence agréés chargés de collecter et gérer 'effort de
formation des entreprises.

Objet et champ d’application

Les présentes Conditions Générales de Vente déterminent les conditions applicables aux
prestations de formation effectuées par U’Atelier Transformation pour le compte d’un client.
Toute commande de formation auprés de U'Atelier Transformation implique Uacceptation sans
réservedu client des présentes Conditions Générales de Vente. Ces conditions prévalent surtout
autre document du client, en particulier sur toutes conditions générales d’achat.

L’Atelier Transformation effectue la ou les prestations commandeées, soit avec ses moyens
propres soit avec le concours d’autres organismes avec lesquels il aura passé des contrats de
co-traitance ou de sous-traitance. Les éventuels sous-traitants n’auront pas a étre agréés
expressément par le cocontractant mais devront se soumettre aux mémes engagements que
ceux formulés dans le présent document et ce, sous l'entiére et seule responsabilité de I’ Atelier
Transformation.

Devis et attestation

Pour chaque formation, l'Atelier Transformation s’engage a fournir un devis au client. Ce dernier
est tenu de retourner & UAtelier Transformation un exemplaire renseigné, daté, signé et
tamponne, avec la mention « Bon pour accord ».

Le cas échéant une convention particuliére peut étre établie entre UAtelier Transformation,
I'OPCO ou le client.

Ala demande du client, une attestation de présence ou de fin de formation, ainsi que des feuilles
d'émargement peuvent lui étre fournies.

Sanction de la formation

Les attestations ne pourront &tre transmises qu’aprés l'accomplissement de la formation. En
tout état de cause, UAtelier Transformation n’est tenu qu’a une obligation de moyens et pas de
résultat.

43
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Prix et modalités de paiement

Les prix des formations sont indiqués en euros TTC. Le paiement est a effectuer aprés exécution
de la prestation, a réception de la facture, au comptant. Le prix de chaque formation integre les
frais liés a la réalisation de ladite formation, tels que mentionnés dans la proposition faite au
client par l'Atelier Transformation. Tout engagement de frais supplémentaires sera soumis a
I'accord préalable et écrit du client, et facturé en sus.

Le réglement des factures peut étre effectué par virement bancaire ou par chéque. Dans des
situations exceptionnelles, il peut étre procédé & un paiement échelonné. En tout état de cause,
ses modalités devront avoir été formalisées avant le demarrage de la formation.

Prise en charge

Si le client bénéficie d’unfinancement par un OPCQO, il doit faire une demande de prise en charge
avant le début de la prestation. Le client est tenu de fournir 'accord de financement lors de
l'inscription. Dans le cas ol l'Atelier Transformation ne recoit pas la prise en charge de 'OPCO
au 1erjour de la formation, Uintégralité des colts de formation sera facturée au client.

Conditions de report et d’annulation d’une séance de formation
= Report ou annulation du fait de UAtelier Transformation

Si effectif prévu n’est pas suffisant au regard des conditions pédagogiques et de ce quiest prévu
dans chaque fiche produit ou proposition commerciale, UAtelier Transformation se réserve le
droit d’annuler la session ou de reporter certaines sessions. L’Atelier Transformation previent
alors les participants immeédiatement et par écrit le client, au plus tard 15 jours ouvrés avant le
début de 'action, et lui ouvre le choix entre le remboursement (si des sommes ont été versées)

ou le report de la prestation ou de Uinscription a une date ultérieure la plus proche possible sans
pouvoir prétendre a toute autre indemnisation de ce chef.

Si aucune date n’est possible ou ne convient, l'Atelier Transformation s’engage a rembourser le
participant ou son financeur ; dans ce cas, un virement sera opéré dans un délai maximum de 30
jours ouvrés sur envoi de la demande de rétractation accompagnée d’un RIB.

* |pnterruption ou annulation de la formation du fait du client ou du bénéficiaire

L'annulation d’une séance de formation est possible, a condition de le faire au moins 10 jours
calendaires avant le jour et l'heure du debut de la formation. Toute annulation doit faire l'objet
d’une notification par e-mail a l'adresse: ateliertransformation@t21aquitaine.fr. En cas
d’annulation entre 4 et 10 jours ouvrables avant la date de la formation, le client est tenu de payer
une pénalité d’annulation, & hauteur de 10% du colt total initial de la formation. En cas
d’annulation moins de 3 jours ouvrables avant le début de la formation, une pénalité d’annulation

correspondant a4 50% du co(t total initial sera facturée au client.

La demande de report de sa participation a une formation peut étre effectuée par le client, a
condition d’adresser une demande écrite & l'organisme de formation dans un délai de 10 jours
avant la date de la formation.

ﬂz/ﬁﬁkﬂt&
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Cas de force majeure

Aucune des parties au contrat ne pourra étre tenue pour responsable de son retard ou de sa
défaillance a exécuter 'une des obligations & sa charge au titre du contrat si cela résulte d’un cas
de force majeure. Lorsque, par la suite de cas de force majeure, l'Atelier Transformation est dans
'impossibilité de poursuivre la prestation, le contrat ou la convention conclue avec le client est
résilié de plein droit sans que ce dernier puisse prétendre &4 une quelconque indemnité. Le client
est toutefois tenu au paiement prorata temporis des prestations réalisées par |'Atelier
Transformation. Si par suite de force majeure ddment reconnue, le stagiaire est empéche de
suivre la formation, il peut rompre le contrat. Dans ce cas, seules les prestations effectivement
dispensées sont rémunérées a due proportion de leur valeur prévue au contrat.

Programme des formations

S'il le juge nécessaire, l'intervenant pourra modifier les contenus des formations suivant
['actualité, ladynamique de groupe, ou le niveau des participants. Les contenus des programmes
figurant sur les fiches de présentation ne sont ainsi fournis qu’a titre indicatif.

Propriété intellectuelle et droit d’auteur

Les supports de formation, quelle gu’en soit la forme (papier, numérigue, électronique...), sont
protégés par la propriéte intellectuelle et le droit d’auteur. Leur reproduction, partielle ou totale,
ne peut étre effectuée sans l'accord exprés de l’Atelier Transformation. Le client s’engage a ne
pas utiliser, transmettre ou reproduire tout ou partie de ces documents en vue de l'organisation
ou de l'animation de formations.

Informatique et libertés

Les informations a caractere personnel communiquees par le client a l'Atelier Transformation
sont utiles pour le traitement de l'inscription ainsi que pour la constitution d'un fichier clientéle
pour des prospections commerciales. Suivant la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978,
le client dispose d'un droit d’accés, de rectification et d’opposition des données personnelles le
concernant. Le client peut exercer ce droit en écrivant & |'adresse:
ateliertransformation@t21aquitaine.fr

L'Atelier Transformation s’engage a appliquer les mesures administratives, physiques et
techniques appropriées pour préserver la sécurité, la confidentialité et 'intégrité des données du
client. Elle s’interdit de divulguer les données du client, sauf en cas de contrainte légale.

Loi applicable et attribution de compétence

Les présentes Conditions Générales de Vente sont encadrées par la loi frangaise. En cas de litige
survenant entre I'Atelier Transformation et le client, la recherche d’une solution al’amiable sera
privilégiée. A défaut, l'affaire sera portée devant les tribunaux de Bordeaux.
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